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DECANOS Y DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVOS

Edgardo Diaz Labrador, MBA
Decano interino

CONCLUSION DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE CON EFECTIVIDAD AL 14 DE ENERO
DE 2026

Segun lo establecido en la Circular NUm. 26-5 de Rectoria del 20 de noviembre de 2025, el plan de
trabajo para los trdmites de transacciones del personal docente correspondientes a enero de 2026
comenzé el 2 de diciembre de 2025 y debid culminar el 20 de febrero de 2026. Este plan tiene
como propdsito establecer un periodo de contrataciéon que permita gestionar oportunamente las
acciones de personal; nombramientos, nombramientos temporeros, tareas parciales vy
compensaciones adicionales de manera que el personal reciba la remuneracién correspondiente
a sus servicios al inicio del semestre.

Agradezco la atencion del equipo de decanos y del personal administrativo a cargo de estas
gestiones, ya que los nombramientos recibidos dentro del periodo establecido pudieron ser
procesados en las ndminas correspondientes a febrero de 2026.

Con el fin de dar seguimiento a las transacciones que aun no han sido recibidas, se requiere que
los decanos de facultad remitan a la Oficina de Recursos Humanos los tramites de
nombramiento y las compensaciones adicionales en o antes del 13 de marzo de 2026. El
cumplimiento con esta directriz permitira completar el proceso de evaluacion, aprobacion de
fondos y entrada a ndmina para asegurar que se emita el pago, segunda quincena de abril.

Es importante destacar que, seglin comunicado previo, como parte del proceso, el Decanato de

Asuntos Académicos, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Presupuesto realizan sus

evaluaciones considerando las siguientes normativas:

e Circular 11, 2024-2025 del Decanato de Asuntos Académicos — Desarrollo de la oferta de
cursos anual 2025-2026.

e Certificacion Num. 105, 2014-2015 de la Junta de Gobierno — Tabla de equivalencias de tarea
académica para el personal docente.

Asimismo, les informo que, de cara al nuevo afio fiscal 2026-2027, nos encontramos delineando
el plan de trabajo para el tramite de transacciones del personal docente y no docente.
Préoximamente estaremos comunicando dicho plan junto con las instrucciones y el proceso a
seguir.

Anejos
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https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2026/03/Circular_26-5_Rectoria_Plan_trabajo_tramite_transacciones_personal_docente_segundo_semestre_2025-2026.pdf
https://academicos.uprrp.edu/blog/2025/02/13/circular-11-2024-2025-desarrollo-de-la-oferta-de-cursos-anual-verano-2025-primer-y-segundo-semestre-2025-26-y-verano-2026/
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25668

