
Omisiones
No referir el nombramiento en o antes de la fecha
establecida en el calendario de Procesos Administrativo de
la ORH

1.

No incluir2.
alguno de los documentos requeridos para el
nombramiento

a.

la información en documentos requeridos para el
nombramiento o la información incluida no cumple con la
reglamentación vigente

b.

el Modelo 370 aprobado por el Decanato de Asuntos
Académicos [DAA] y el del nombramiento referido

c.

aprobación de la Rectora para nombramientos de
confianza, jubilados, y de años previos

d.

aprobación Ley 100e.
Incluir 3.

formularios no actualizadosa.
formularios no legiblesb.
firmas no aceptadas /autorizadasc.

Enmiendas frecuentes
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Omisiones-Enmiendas frecuentes en documentos referidos
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Información importante


