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NOTIFICACIÓN DE EMPLEO Y/O PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CON O SIN 
FINES DE LUCRO FUERA DE HORAS REGULARES DE TRABAJO 
 
La Oficina de Ética Gubernamental de Puerto Rico (OEG) requiere a los empleados 
públicos notificar si poseen un empleo adicional o participan en actividades con o sin fines 
de lucro fuera de la jornada regular de trabajo. 
 
Conforme a los principios de una sana administración pública y según requerido por la OEG, 
la ORH-AC-UPR ha diseñado el formulario Notificación de Empleo y/o Participación en 
actividades con o sin fines de lucro fuera de Horas Regulares de Trabajo (UPR-REHU-
01), el cual todos los empleados activos del Recinto de Rio Piedras (tarea completa o 
parcial), deben completar. El formulario UPR-REHU-01, aquí compartido, una vez 
completado, firmado por el empleado, su supervisor y el director o decano de la unidad, 
debe registrar y anejar en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/7QxHL2DppP. 
 
Es responsabilidad del empleado notificar a su supervisor y a la ORH cuando cese en el 
empleo o en la actividad informada fuera de la jornada regular de trabajo. 
 
Para información adicional pueden comunicarse en ORH a las extensiones 84400 y 84405. 
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