BORRADOR
(Para ser utilizado en los casos de nombramientos probatorios docentes de extranjeros con Visa H-1-B)

Estimado sefior

Me complace extenderle nombramiento  probatorio para desempefiar la  posicion  de

en la y tenerle asi como parte de la comunidad
universitaria del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Este nombramiento sera efectivo
y devengara un sueldo de $ mensuales.

Su status de visa H-I-B tiene un periodo maximo de estadia de seis afios. La Institucion, a base de las
evaluaciones que realice, podra recomendar la extension de su estatus, dentro de este periodo maximo. La
permanencia en el puesto esta sujeta a recomendacion y aprobacion final de la Junta Administrativa, seglin la
reglamentacion institucional vigente.

Sera necesario, ademas, que para ocupar el puesto mas alla de los seis aflos de estadia de su estatus H-1-B,
usted sea elegible para empleo mediante el mecanismo de Residencia Permanente. Para esto debera
cualificar en una de las siguientes clasificaciones, segln se detallan en el Codigo 8, Seccion 204.5, de la Ley
de Inmigracion: Habilidades Extraordinarias (Alien of Extraordinary Ability) y Profesores e Investigadores
Sobresalientes (Outstanding Profesor and Researcher). Una vez se cumpla el periodo de seis afios, y si usted
no ha sido declarado elegible para la Residencia Permanente, la Institucion no podra continuar con el
nombramiento.

El Articulo 2.7 de la Ley de Etica Gubernamental establece la responsabilidad de los servidores publicos de
completar un minimo de 10 horas de educacion continua en materia de ética gubernamental y sanas normas
de administracion publica cada dos afios. Le exhorto a comunicarse con el Oficial de Enlace del Comité de
Etica del Recinto sobre los distintos métodos alternos de cumplimiento.

Es usted miembro de un excelente grupo de servidores ptblicos que con su dedicacion y esfuerzo han hecho
de este el Primer Centro Docente del Pais. Muchas gracias por su disponibilidad para aportar sus servicios a
esta Institucion, los cuales estoy segura ayudaran a mantener y superar la posicion de prestigio que en la
actualidad ostenta.

Reciba el saludo cordial de,

Gladys Escalona de Motta, Ph.D
Rectora

cc: Oficina de Presupuesto
Oficina de Recursos Humanos

Decanato de Administracion

Patrono con igualdad de oportunidades de empleo M/M/V/I



