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INTRODUCCION

Muchas personas acuden al Recinto con .sus mascotas o animales de
servicio. Ademds, nos topamos en ocasiones con animales realengos o
abandonados por sus duefios, que entran al campus en busca de 1efug10
y allmentos C - : :

La legislaci(’)n de Puerto Rico reconoce que los animales tienen dere_(_:h_o_
a la existencia, al respeto, a la atencion, a los cuidados y a la proteccién
por parte del ser humano, Ley Nim. 154, del 2008, segin entnendada.

el cumpl1m1ento de estos derechos en sus predios, y-también, crear

respetuoso que debe brindarse a los animales.

esta politica, se establece un procedimiento para atender las situaciones
relacionadas con la presencia de animales en el Recinto, brindando a
estos ‘un trato sensible y respetuoso. Ademas, teconoce los deberes y
responsabilidades de las personas hacia los animales y delimita los
espacios, términos y condiciones en los que se permitira su presencia
en ¢l Recinto, Esto, manteniendo un ambiente seguro y saludable.

Ademas, reconoce el derecho que confiere la Ley para Americanos con
y su reglamentacién al 28 CFR 35.136(a), a las personas con alguna

discapacidad que les impida o limite su funcionamiento cotidiano, de
ser asistidos en todo momento p01 un ammal de servicio.

La Universidad, como institucion publica y educativa, debe velar por .

conciencia-en la.comunidad universitatia sobre el trato sensible 'y

En atencién a lo anterior, se formula la Politica para la pr oteccmn,__-
frato humanitarioy bienestar de los animales en el Recinto. Medxante__
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L. BASE LEGAL

En virtud de la “Ley de la Universidad de Puerto Rico”; Ley Nam. | del 20 de enero de 1966,
seglin enmendada, 18 LPRA §601 ef seq. (“Ley de la Universidad®), el Recinto de Rio Piedras
(“Recinto™) €s una de las unidades institucionales que componen el sistema de educacion
superior de la Universidad de Puerto Rico (“UPR”), el cual opera como una corporacion
plblica. ! Como unidad institucional auténoma, el Recinto ostenta autonomia académica
y administrativa, pero s6lo dentro de los contornos establecidos en la Ley de la Universidad, y
el Reglamento General de la Umiversidad de Puerto Rico (Reglamento General).?

Se le reconoce al Rector la facultad de emitir divectrices en cuanto a asuntos que atafien
exclusivamente al Recinto, como unldad institucional, y que no estén cubiertos por las leyes
aplicables, por ¢l Reglamento General o por resoluciones de la Junta de Sindicos; en tal caso
el Rector debera informar tales directrices al Presidente de la Universidad.?

PRQPOSITO

Esta pohtlca establece las dnectuces para 1a ploteccmn y txato humamtarlo a los ammales en
cunplimiento con las leyes estatales y federales aplicables. Por medio de esta politica se
promueve el trato humanitario y ético a los animales que puedan estar en el Recinto, de manera
que se garantice la salud y el bienestar de la comunidad universitaria. Ademds, se adopta esta
politica en cumplimiento con la regulacion aplicable de ADA 'y la reglamentacién federal
conocida como “Service Animals” y 1ecog1da en 28 CFR § 35. 136(a)

III INTERPRETACION Y DEFINICIONES

Para efectos de esta politica, todo término utilizado pa1'a _1'ef§:1‘_h'se a_una persona o puesto se
refiere a ambos géneros; el tiempo presente también incluye el futuro. Las palabras y frases
empleadas en esta politica se interpretan segin el contexto en que son utilizadas y segun han
sido definidas para efectos de la misma. En el caso de aquellas palabras o frases no definidas,
estas tienen el significado dado por el uso comiin y corriente. Corresponde, en prinlera
instancia, al Rector interpretar esta politica para resolver cualquier controversia en relacion
con sus dlspos101ones 0 con situaciones no previstas en la misia.

! Ver Articuios 3(g) v 4(a)(1) de la Ley de la Universidad, 18 LPRA §§ 602(h)(5) y 603(a)(1).

2 Reg!amem‘o General de la Universidad de Puerto Rico del 2006, Certificacion Nam. 90 (2001-02) de la Junta
de Sindicos, segin enmendada; Reglamento Nim. 6479 del Departamento de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, 25 de junio de 2002,

3 Véase Seccion 6.2 del Reglamento General.
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Abandono

Animal

Animal
realengo o
abandonado

Animal
extraviado

Animales de -

Servicio

Capacitado

Comunidad
Universitaria

Coalicién de
voluntarios

Dejadez o descuido voluntario, temporal o permanente, de las.
-1esp0nsab1hdades que tiene el gua1d1an del animal.*.

Cualq!.uel a1111na1 mamifew aves, 1eptlles anﬁblos peces cetaceos y
cualquier otro animal de los tipos (phyla) superiores o que esté en
cautiverio o bajo el control de cualquier persona, o cualquier animal
p10teg1d0 p01 leyes federales o estatales u ordenanzas municipales.®

Ammal que no tenga dueno 0 gualdlén COI’IOCldO

Animal que tiene duefio o guardidn conocido, pero al momento se
encuentra fuera de su control y custodia porque desconoce su
paradero. - - - . o

Segin ADA, un.animal de servicio es cualquier petro que ha sido

- entrenado individvalmente para realizar trabajos o tarcas para asistir a

una persona con discapacidad, sea ésta fisica, sensorial, psiquiatrica,
intelectual, u otra discapacidad mental. Ejemplos de tareas incluyen:
guiar a personas ciegas, alertar a personas sordas, halar una silla de
ruedas, alertar y proteger a personas .que estén tenicndo una
convulsion, recordar tomar medicamentos prescritos a personas con
condiciones mentales, calmar a personas con desorden por estrés post
traumatico (conocido por sus siglas en inglés como "PTSD") durante
un ataque de ansiedad, o realizar otras funciones.

Cuando en el g¢jercicio de intervenir con animales se cuenta con

conocimientos, capacitacién y/o experiencia suficiente para la captura
y proteccién de animales.

Se refiere a los empleados docentes y no docentes, asf como a los y las

estudiantes del Recinto de Rio Piedras.

~Grupo de ‘estudiantes, profesores, empleados del Recinto y otros

miembros de la comunidad externa que abogan por los derechos, el
bienestar y trato humanitario a los animales y colaboran en la gestiéon
de control, manejo y proteccién de los animales realengos ¥
extraviados que se encuentran en el Recinto y los adoptados mediante
el Método TNR.

4 Ley para el Bienestar y la Proteccion de los Animales, supra, atticulo 1.
id
6 1d.
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Cuidado
minimo
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Fmergencia

Enfermedad
Zoondtiea

Guardian

Hmnane
Society of
Puerto Rico

Maltrato

Mascota

Significa el cuidado suficiente para preservar la salud y bienestar de
un animal, exceptuando emergencias o cucunstanmas mas alla del

contlol 1azonable del gualdian

- 'Se refiere a la Divisidon de Seguridad y Manejo de Riesgos, oficina
adscrita a la Oficina del Rector, encargada de velar por la seguridad

de las personas y la propiedad, asi como brindar 1espuesta inmediata
en casos de emergencia en el Recinto. :

Un suceso o combinacion de circunstancias en las que esté bajo - -

inminente peligro la vida, la propiedad y/o la seguridad de cualquier

pelsona 0 anunal y 1eq111ele accuSn o remedio mmedlato

Las zoonosis constltuyen un grupo de enfermedades de los anlmales
que son transmitidas al hombre por contagio directo con el animal
enfermo, ‘a través de algin fluido corporal como orina o saliva, o

“mediante la presencia de algin intermediario como pueden ser los
‘mosquitos u otros ‘insectos. I.as zoonosis pueden ser causadas por

diferentes agentes, tales como pardsitos, virus o bacterias.

‘Se refiere a cualquier persona natural o juridica quien tiene control,

custodia, posesion o titulo sobre un animal.”

Organizacion sin fines de lucro que alberga animales para adopcion,
perdidos y no deseados. Ademés, ofrece clinicas de salud preventiva
y provee servicios de esterilizacion, vacunacién a bajo costo ¥ otros
servicios chmcos baswos

Todo acto u omisidn en el que incurre una persona, sea guardian o no,
que ocasione o ponga a un animal en riesgo de suftir dafio a su salud
e integridad fisica y emocional. Se exceptia de esta definicion aquellas
gestiones necesarias y contempladas en las secs, 107 et seq. del Titulo
12, de LPRA, conocidas como la Nueva Ley de Vida Silvestre de
Puerto Rico y el Reglamento Nim. 6765 de 12 de marzo de 2004,
segin enmendado del Departamento de Recmsos Naturales y
Ambientales.?

Animal doméstico utilizado como compafi{a y recreacion.

1d.
Bld.
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Método TNR Por sus siglas en inglés “Trap-Neuter-Return”, consiste en capturar,
esterilizar y luego liberar al animal,

Negligencia Un tipo de maltrato .que :cbnsiéte en faltar a los deberes o dejar de
ejercer las facultades de proveer adecuadamente el cuidado minimo y

.- continuo a.un animal; faltar al deber de cuidado y supervisién.’

Posesion -~ Tenel la custodla f isica o. el eJe1ce1 el domlmo o confrol soble un

animal 10
Recinto Se refiere a todas las: dependencias, predios, terrenos e instalaciones

bajo el control del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
-Rico, la Escuela Secundaria de la Universidad de Puerto Rico, Plaza . .-
Universitaria y.cualquier instalacién similar a esta.

Riesgo Toda situaciéon que répresenté un peligro .para la salud, seguridad,

Inminente bienestar fisico 0 emocional de una persona o un animal.
Santuario Hogares donde se recogen animales para albergue y luego para -

adopcion, donde no se practica la eutanasia, son conocidos en inglés
como los "No-Kill Shelters".

Trato dignoy  Aquel destinado a evitar dolor, deterioro fisico o suftimiento, durante
justo la posesidn, captma traslado, cuarentena o sacrificio del animal.

Futanasia - Metodo humamtauo medlante el cual se da muelte rapida y sin d0101
aun animal bajo la supervisién de un veterinario.

1V. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los miembros de. su comunidad universitaria en todas las
dependencias del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Esta politica no se
extiende a los animales que participan de investigaciones, que cumplan con las disposiciones
de la Ley para el Bienestar y la Proteccion de los Animales, supra,

V. RESPONSABILIDADES

% 1d.
°1d.
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Comunidad
Universitaria 2. Realizara solicitudes de remocion y recogido de animales.

Cumplir las disposiciones de esta politica.

3. Reportard a la Policia de Puerto Rico los casos de abandono
maltl ato y negl1genc1a cont1a ammales
Decana de 1. Respbnsable de la implementacién y revision de esta politica.

Administracion 2. Mantendra lazos de trabajo directo con los miembros de la
Coalicién y les notificara la presencia de animales en el Recinto.
3. Solicitard apoyo al Humane Society of Puerto Rico para el
rescate y/o manejo de los animales. Utilizard los recursos de
reconocidos santuarios para albergue de animales.

Fmpleado de 1. Limpiard y desinfectard - ¢l 4rea destinada como albergue
mantenimiento temporero una vez el animal es removido.
2. Limpiard y desmfectala las areas que contenga excremento de
annnales .
Humane 1. Recibira animales para adopeion.
Society of 2. Recibira animales que representen algun tipo de pehgm o deban
Puerto Rico ponerse en observacion.

3. Ejecuta procesos de cutanasia, como tltima opeidn.

Médico del - 1. Atenderd al personal, estudiantes o visitantes que hayan sido
Departamento objeto de una mordida por un animal en el Recinto.

de Servicios 2. Cumplira con la reglamentacién vigente en torno a informar al
Meédicos Departamento de Salud ¢ualquiet caso de mordida de animal.

3. Orientari a la victima de la mordida sobre ¢l procedimiento a
seguir ante la posibilidad del contagio de rabia.

Oficial de 1. Orientara a los visitantes y comunidad universitaria en torno al
Seguridad contenido y disposiciones de esta politica.
DSMR 2. Canalizaran solicitudes de remocién y recogido de animales, con

aquellas organizaciones que cuentan con personal debidamente
entrenado para el recogido de animales.

3. Mantendrd lazos de trabajo directo con el Decanato de
Administracion, 1os voluntarios rescatistas, la Policia de Puerto
Rico y otras entidades, de ser necesario.

4, Informard de la existencia de animales abandonados en el
Recinto al Decanato de Administracion. ' :

5. Colaborara con el grupo de voluntarios rescatistas, deb1damente
entrenados, en el proceso de captura.

U1 Ley para el Bienestar y la Proteccién de los Animales, supra.
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6. Intervendrd con personas que abandonen animales en el Recinto;
.. 0 ingcurran en cualqu1e1 acto de maltlato
7. Servira de enlace entre la Policia de Pue1t0 Rico pala mformar
- casos de maltrato. . i : :
8. Recopilara -los - datos 1ela010nados a quelellas de mordldas
malfrato o abandono. - .
9. Propone enmiendas a esta pol1t1ca

Coalicion de 1. Se capacitan con técnicas pala infervenir en la captura, manejo
Voluntarios y traslado de los animales. . : o
2. Dan apoyo en ¢l conteo y captula de ammales que melodean en
las instalaciones del Recinto. - _ = . :
3. Identifican hogares t1ans1t01los (cono<:1dos en- 1ngles COmo
"foster homes") y santuatios para ubicar a los animales.
4. Identifican colaboradores que deseen apoyar las gestiones para
reubicar a los animales en un destino SEguIo. . . -
5. Identifican a posibles auspiciadores pala esterilizar ¥ vacunar a
los animales.
6. Identifican a personas interesadas en la ad0p010n de animales.
7. Dan apoyo en la coordinacién de actividades especiales
o 1e1ac10nadas a concienciacion, vacunacion, adopcmn y otras.
8. Apoyan en 'la orientacién de personas en la comunidad
universitaria y comunidad aledafia al Recinto.

VI. POLITICA Y PROCEDIMIENTQ

A. Declaracién de Politica

El Recinto reconoce su rol en la formacion de profesionales que no tan solo estén altamente
capacitados para ejercer una profesiéon con excelencia y contribuyan con su servicio al
crecimiento de nuestro pafs, sino que también cuenten con valores de sana convivencia, y
tengan un cardcier ético y respetuoso hacia los animales. Cénsono con el principio de sana
convivencia, 2 velard por el cumplimiento de las leyes y normativas que regulan el acceso,
mangjo y la proteccién de los animales, manteniendo un ambiente de estudio y trabajo salubre,
seguro y libre de discrimen, en beneficio de la comunidad universitaria.

B. Conductas prohibidas en el Recinto

12 Véase “Preambulo” del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion
Num, 13 (2009-2010) de la Junta de Sindicos, Reglamento Nam. 7733 del Departamento de Estado, segin
enmendado.
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Las siguientes acciones por parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria, en
contra de animales de servicio, mascotas, tealengos o extraviados estdn prohibidas.
1. Abandonar cualquier tipo de animal en el ¢campus universitario;
2. maltratar fisica y emocionalmente a los animales de servicio, mascotas, realengos o
extraviados, mediante gritos o ruidos, jaloneos o golpes;
3. causar un trauma fisico (cmtadul as, quemadm as, hematomas fracturas, o cualquier |
otra herida y/o lesiones); o
4. torturar y mutilar ;
5. suministrar sustancias u objetos que puedan causar dafios o muerte al animal;
6. dejar sin supervisién en cualquier area del Recinto;
7. abandonar a la intemperie (sol, lluvia, etc.)
8. dejar sin alimento, agua y sin limpiar el lugar donde come o habita.
9. vender animales dentro o en las 1nmed1a010nes del Recmto
10. plomover peleas entw anunales e i

En caso de incumplimiento se 1mplantaran las acciones d1sc1p1111m1as normativas
administrativas y/o legales conespondlentes

C. Accesos permitidos

Como norma general se permltna el acceso de ammales al Recmto st los 1nismos est4n bajo
el control, custodia, posesitn o titulo de un guardzan y éste asume responsabilidad por el
mismo.

1) Animales de Servicio

En cumplimiento con ADA, y su reglamentacion, se reconoce y respeta el derecho de las
personas con discapacidad a ser asistidas por un animal de servicio, segin se define en la ley.
En disposicién de lo anterior, estd permitido que un animal de servicio acompafic a una persona
con discapacidad en cualquier edificio, instalacion y/o espacio piblico cuyo acceso esta
permitido a cualquier otro mieinbro de la comunidad univessitaria o visitantes'?

Para determinar si el animal de servicio cualiﬁca bajo ADA, solamente se preguntard a la
persona si necesita el animal por causa de una discapacidad y el trabajo o tarea para el cual ha
sido entrenado. Esto siempre y cuando no sea evidente el entrenamiento que posee ¢l animal.
Tampoco se solicitara documentacién alguna para evidenciar si estd certificado, entrenado o
licenciado como animal de servicio'®, ni se discriminaré en cuanto a la raza del animal.

Solamente se negar4 acceso a un animal de servicio cuando su comportamiento sea inaceptable
o la persona con discapacidad (guardidn) no pueda controlar de forma efectiva el mismo. De
darse el caso, cualquier persona podra solicitar al guardién del animal que ejerza mejor control

1328 C.F.R. § 35.136 (g).
1428 C.F.R. § 35.136 (9).
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del mismo o de esto no ser posible, que lo retire del 4rea; ello sin perjuicio de que la persona
discapacitada reciba los servicios solicitados, sin la compaiifa del animal'?, Lo anterior, en
ningun caso SLgmﬁca que . el Recinto es 1esponsable en forma alguna, por el cuidado o la
supervisién de dicho animal de servicio,!$ -

2) Animales domésticos

No se permltnan mascotas en las oﬁcmas salones de clases, b1b110tecas ni en otros espa01os
de estud10 y/o trabajo. Tampoco se pe1m1t1ran mascotas en las pistas y canchas depoxtlvas del
Recinto, ni dej arlos ¢ en los vehiculos sin supewlsmn

El acceso de anlmales domes‘ucados (penos gatos y aves) estala llmltado a las aleas pubhcas
abiertas del Recinto siempre y cuando el guardidn o custodw mantenga control de éstos
mediante el uso de arnés, correa, collar, cadena, jaula, etc. y mantenga una distancia prudente
con las personas que se encuentlen a su ahededor

3) Ammales de Apoyo Emocwnal

Animales de Apoyo Emocional o "Emotional Support Animals” “son amimales que no
necesariamnente tienen un entrenamiento espemﬁco pero proporcionan compaiiia al duefio
porque denwuestran que su presencia es necesaria para la salud mental o para la terapia que esté
siguiendo su duefio, seglin haya dictaminado algun profesional medlco.

Los Animales para Apoyo Emocional requieren documentacién actualizada (no mas de un afio
de antigiiedad) y constancia médica de un profesional hcenc1ad0 en salud mental o un médico.

Los miembros de la comunidad universitaria deberdn presentar documentacién al Decanato de
Administracién, quien llevard un reglstro mtemo y conﬁden01al de taies casos, Io 51gulente

Que la persona sufire de una condicién rélacionada a la salud mental.

Que el animal que acompafia a la persona es necesario 0 para su tLatamlento of salud mentai
La cantidad y tipo(s) de anunal(es) '
Que el individuo que proporciona la evaluacion de la persona es un profesional o medlco
licenciado en salud mental y la misma esté bajo su cuidado profesional.

El tipo de licéncia, la fecha de einision y €l estado u otra jurisdiccién donde fue emitida o,
si dicha informacién no est4 dlspombIe el nume10 de l1cen01a del plofeswnal de salud
mental o medlco

4) Exclusiones

Se podré negar acceso a un animal de servicio o apoyo emocional cuyo comportamiento es
inaceptable o en situaciones en las cuales la persona con discapacidad, o apoyo emocional no
tiene control efectivo del animal. Por ejemplo, ladrar en forma descontrolada, saltar sobre otras

1528 C.ER. § 35.136 (b) & (c).
16 28 C.F.R. § 35.136 (e).

- Pégina 11 de 18




personas, o escaparse de la persona responsable del perro son ejemplos de comportamiento
inaceptable para un animal de servicio.'” En estos casos, personal del Recinto podrd solicitar
a la persona a cargo que ejerza mejor control del animal, en caso que esto no sea posible,
entonces se podra solicitar que retire al animal; ello sin perjuicio de que la persona reciba los

servicios solicitados sin estar acompafiado del animal. 2

Por otro lado, los animales de apoyo emocional o de compaiifa se les utiliza con frecuencia
como animales tetapéuticos en un plan de tratamiento médico. Estos animales proporcionan
compaifa, alivian la soledad y a veces ayudan con la depresion y ciertas fobias, pero no
cjecutan tareas que ayuden a las personas con discapacidades. Estos animalés no reciben
entrenamiento especial como reciben los animales de servicio que asisten a las personas que
tiene una discapacidad. Por tal razén, estos amimales no s¢ consideran animales de servicio
bajo laTey ADA, Al  GstE Hes 1O sk 22 11 alllIdIes S 2% _

D. Responsabilidades de los G Bt

Toda persona que entre al Recinto con un animal se considera guardién de éste, y Ipor lo tanto,
es responsable de lo siguiente: - o -

1) Utilizar un arnés, coirea o cadena o jaula para mantener control del animal, Cuando la
persona a cargo de éste no pueda usarlos por una discapacidad; o ¢l uso de éstos
interfiera con el rendimiento o las tareas que debe realizar, deberd controlar el mismo
mediante instrucciones a través de la voz, sefias o cualquier otro medio efectivo;"?

2) Acompafiar y supervisar al amimal en todo momento o en caso de ser necesario delegar
dicha tarea en otra persona capacitada; P O

3} Velar que el animal se compotte de-forma décil y respetuosa y no moleste o atente
contra las personas que se encuentren a su alrededor;

4) Atender cualquier peticién y/o reclamacion relacionada con la presencia del animal en
el area.. . R e

5) Suplir su necesidad de agua y/o alimento; _ o :

6) Recoger cualquicr excremento del animal, incluyendo el depositado en las 4reas verdes
del campus y echarlo en el zafacén mds cercano. En caso de ser necesario, limpiarg el
area afectada. Esto, a menos que la persona no pueda hacerlo por causa de una
discapacidad. _ : . :

7) Procurar que el animal estd en buen estado de salud e higiene y no representa riesgo
alguno; incluye, pero no se limita a que tenga todas las vacunas al dia segin requiere
el Reglamento General de Salud Ambiental,”® a saber:

a) Distemper

1728 C.F.R. § 35.136 (b).

1828 CTF.R. §35.136 (b) & (c).

1928 C.F.R. §35.136 (d).

20 Articulo VIII, Seccitn 2 del Reglamento Namero 135 del Departamento de Salud, Reglamento General de
Salud Ambiental, Departamento de Salud, Reglamento Num. 7655 del Departamento de Estado, 29 de diciembre
de 2008.

P4gina 12 de 18 .




b) Hepatitis

¢) Corona Virus

d) Leptospirosis

e) Rabia

f) Parvo Virus

g) Contra pardsito : : s
h) y otras enfermedades que sean plevembles a tlaves de ‘vacunacion.

8) Responder por cualquier dafio que cause ¢l animal,

E. Ammales Extrawados

Para efectos de esta pohtlca se con31delara un ammal extlawado aquel cuyo gualdlan 0 dueno .
puede ser identificado y localizado. Si al momento de ser capturado se divisa que el animal .
cuenta con identificacion que ayuda a locahzal al duefio, se hardn las gestiones necesarias para ..
informarle de su ubicacién y se le otorgard tiempo razonable para recuperar el mismo. Los .
voluntarios de la Coalicidn se encargaran de dIChO tramite.

F. Anlmales realengos y abandonados

Este grupo incluye todo animat que no tenga un guardian o persona a cargo conocida. El
abandono de animales es un delito,?! por lo tanto, aquella persona que abandone a un animal
en los ‘predios “del - Recinto ‘estd ‘cometiendo - un delito : 1ep01'table ‘a -las “aitoridades
correspondientes. Cualquier persona que se percate de una accién de esta naturaleza lo
notificard inmediatamente a la DSMR para que los oficiales de seguridad intervengan cor la
situacion. De ser posible, proveera cualquier informacién que pueda utilizarse para 1dent1ﬁca1

a la persona responsable v procedel en ley cont1a la mlsma ‘

Como norma general, estos animales seran capturados por voluntarios de la Coalicién y
trasladados fuera del Recinto, siguiendo el procedimiento establecido més adelante en esta
politica y tomando en conmderacmn el principio de respeto y proteccmn hac1a éstos.

G. Responsabilidades de los Voluntarios de la Coalicién

Todos los voluntarios deben capacitarse previamente con el fin de salvaguardar su salud y
seguridad durante el proceso de captura y traslado de los animales fuera del campus. Estos
tienen a su cargo las siguientes funciones durante el proceso:

1) atender la solicitud de existencia, aleita o situacion de peligro por agresién al animal;
2) atrapar, manejar y transportar al animal a un lugar seguro; en caso de identificarse al
duefio o persona a cargo del aninial, localizar al mismo;

2L Art. 2.1 de la Ley 154-2008, Ley para el Bienestar y la Proteccién de los Animales, 5 LP.R.A. § 1664,
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3} brindar proteccién al animal mientras se encuentra bajo su custodia;

4) proveer alimento, agua y cuidados necesarios;

5) gestionar evaluacién veterinaria y/o conductual, asi como la vacunacion y
esterilizacion del animal;

6) identificar hogares temporeros, “Foster” o santuarios donde ublcallos,

7) iniciar proceso para la adopcion del animal; :

8) de ser necesario procurar aislamiento temporero.

H. Método TNR para el Control de Gatos en el Recinto

Como parte de esta politica, se adopta el método TNR (Tr ap-Neuter ~Return) para reducir la
poblacién de gatos en la Plaza Antonia, la Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de
Humanidades y otras areas del Recinto. El metodo consiste ‘en captu1a1 esterilizar y luego
liberar @ un grupo de los felmos en el habltat donde fue captulado y colocar los demas en -
adopcién. De esta forma, se evita la propagacion desmedlda de gatos y s1mu1taneamente se
controla la plopagacmn de ratas y ratones en el Recmto '

Los voluntarios de la Coalicion son responsables del proceso de traslado y adopcién de los
gatos capturados y velan por el bienestar de los que permanezean en el Recinto, incluyendo
pero no limitdndose a alimentarlos y llevarlos al veterinario si muestran sintomas de
enfermedad.

L. Procedlmlento a Segulr al Identlﬁcar la P1 esenc1a de un
Animal en el Recinto

L. Cualqu1e1 m1emb10 de la Comumdad que se pelcate de la plesenc1a de un ammal notlﬁcara__.
inmediatamente al Oficial de Seguridad mas cercano o directamente al Retén de la DSMR
(extension 83131).

2. Luego de conﬁrmm la informacion, la DSMR not1ﬁcara ala Decana de Adm1mst1ac1on
quien a su vez notificara a los representantes de la Coalicion para la activacion de
voluntarios rescatistas, los cuales se personalizardn al Recmto en un peuodo no mas talde
de 24 horas, para tomar control de la situacion.

3. Los rescatistas buscaran el animal en el 4drea donde fue visto o en cualquier otra zona
cerrada o apartada que pueda estar utilizando de refugio.

4. Una vez localizado el animal, iniciatd el proceso de captura, garantizindose en todo
momento su bienestar fisico y emocional.

5. Durante el proceso se observara la conducta animal para identificar la estrategia a seguir y
equipo més adecuado (hora del dia, uso de trampas, agua, comida etc.).
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6. Una vez capturado en una jaula o trampa, la Coalicién evaluard la condicion del animal y
detertninard el lugar exacto a donde ser4 trasladado (hogar temporero, santuario, “Foster”,
o el Humane Society of Puerto).

7. De ser necesario, se identificara un lugar en el Recinto, que servira de.albergue temporero,
donde el animal podr4 permanecer por no 1nds de 24 horas. El espacio que se provea deberd .
ser adecuado al tamafio. del animal, de forma tal, que le permita libertad de movimiento.
Los miembros de la Coalicion y/o personal identificado del Recinto velaran por el bienestar
de este inientras se encuentra en el albergue temporero, incluyendo pero no limitandose a
proveer agua alimento y atender sus niecesidades ﬂs1olog10as

8. El pelsonai de la Oﬁcma para la Conservacién de las Instalacmnes Umvelsltauas limpiara
el albergue temporero una vez el animal sea removido,

9. Si el animal capturado posee algin tipo de identificacidn, que sugiera que se encuentra
exnavmdo, los nuemblos de la Coahclon 1mcla1an gesuones pala 1ocahza1 su dueno

10. El Recinto contactma dlrectamente al Humane Somety of Puerto Rlco en los siguientes
€asos:

a. Cuando la Coalicion no responda en el penodo conespond1ente ) plev1amente
acordado, : e e

b. el animal haya mordido a alguien y por la conducta que manifiesta representa un
peligro inminente para la Comunidad Universitaria.

11.La Coalicion mantendrd informado al Decanato de Aainillistfaciéri, de las gest'iongas
realizadas y sobre cualquier situaciéon de riesgo de contagio de alguna enfermedad
zoondtica,

J. Notificacion de Incidentes

En caso de que un animal atente contra la salud o seguridad de algin miembro de la comunidad
universitaria, la persona afectada podrd comunicarse con la DSMR y presentar una querella.

Por otro lado, cualqulel miembro de la Comumdad Universitaria que sea testlgo del abandono
maltrato o negligencia conira un animal debe 1ep011a110 a la Policia de Puerto Rico (Ley 154-
2008).

K. Emergencias

En caso de que algin miembro de la comunidad universitaria seca mordido o tenga contacto
con saliva de algln animal, en una herida abierta y sospeche que pueda tener alguna
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enfermedad zoonética, acudird inmediatamente al Departamento de Servicios Med1cos para
que se le evalie y provea el tratamiento médico requerido.

De conformidad con el protocolo establecido por el Departamento de Salud de Puetto Rico y
su Divisién de Epidemiologia, ¢l médico ‘que brinde el tratamiento para la mordedura
cumplimentard, junto con el personal de enfermerfa, la Hoja de Invesftgacmn de- Casos
Exposzcum a Rabia. *El Informe cumpllmentado sera remitido por el Departamento de
Servicios Médicos a la Divisién de Epldemlologm del Programa de Salud Ambiental dentro de
las primeras veinticuatro horas de proveerle asistencia médica al paciente. El médico informard
al paciente sobre la investigacién que debe realizar la Divisién de Epidemiologia y le advertira
que pueden contactarle para requerirle informaci6n adicional y/o coordinar algin tratamiento.

L. Programa de Orientacién y Concienciacién

El Recinto y la Coahclon pxomoveran act1v1dades Y campanas educatwas enfocadas en el trato
digno y respetuoso hacia los animales, tenencia responsable de éstos, el reconocimiento de la
importancia ética/cultural de la proteccion de los animales en el bienestar de la sociedad en
general y el trabajo colaborativo con entidades comunitarias y gubernamentales

VIL. PREGUNTAS FRECUENTES

1. Puede un oficial de seguridad preguntar las funciones de un animal de asistencia para
permitir su entrada a un edificio?

Depende. Segin la Ley ADA, el oficial de seguridad puede preguntar para qué
funciones o tareas esta entrenado el animal de asistencia siempre y cuando estas no
sean evidentes.

2. ;Es responsabilidad del Departamento de Servicios Médicos administrar la vacuna
contra la rabia si un miembro de la comunidad universitaria es mordido en el Recinto?

No. El Departamento de Servicios Médicos debe notificar al Departamento de Salud
cuando un miembro de la comunidad universitaria es mordido por un animal, quiénes
son 1esp0nsables de realizar una investigacion para determinar si se le admmlshala la
vacuna contra la rabia.

VIIL NORMATIVA LEGAL Y/O INSTITUCIONAL
APLICABLE
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I, Ley Nim. 154 de 4 de agosto del 2008, segun enmendada, c0n001da como, Ley parael
Bienestar v la Proteccion de los Amimales, 5 L.P.R.A. § 1660.

2. Americans with Disabilities Act (Titulo II y Titulo IIT), 28 CFR §35.104 y 28 CFR §
36.104.

3. Ley Nuimero 81 de 14 de marzo de 1912, Ley Organica del Departamento de Salud de
Puerto Rico. Establece que los municipios tienen la responsabilidad de recog1do de los
animales realengos o muertos; y da al Departamento de Salud la autoridad para tomar
las medidas necesarias para el cumplimiento de la responsabilida_d _mun_i(_:ipa_l.

4. Reglamento Numero 135 del Departamento de Salud, Reglamento General de Salud
Ambiental, Departamento de Salud, Reglamento Num. 7655 del Departamento de
Estado, 29 de diciembre de 2008.

5. Orden Ejecutiva Num. 2015-8, Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado L1bre
Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro J. Garcia Padilla, Para Ordenar a las
Agencias y Entidades del Gobierno la Elaboracion de Actividades y Programas
Educativos y de Adiestramiento Relacionados con el Bienestar y la Proteccion de los
Animales, en Colaboracion con la Sociedad Protectora de Animales de Estados Unidos
e Infernacional, 8 de abril de 2015.

6. Orden Administrativa Numero 259, Para Enmendar la Orden Administrativa Nam. 217
Enmendando El Listado de Enfermedades y Condiciones de Salud Notificables al
Departamento de Salud a Partir del 1 de Marzo de 2007 de Conformidad con las Leyes
Vigentes en Virtud de la Autoridad que le Confiere la Ley Numero 81 del 14 De Marzo
de 1912, segiin Enmendada, 4 de mayo de 2009

7. La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de 3 de marzo de 1952, en
el Articulo I, de su Carta de Derechos. Garantiza que cada empleado tiene el derecho
de estar protegido contra riesgos a su salud o persona en su trabajo o empleo.

8. Ley Num. 281 de 19 de diciembre de 2002, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico. FEl patrono tiene una obligaciéon de garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables, y preservar los recursos humanos con el propdsito de minimizar
las desgracias familiares y personales, y las pérdidas econdémicas resultantes de las
lesiones y enfermedades a consecuencia del trabajo.

9. Reglamento de Subvenciones de la Oficina Estatal para el Control de Animales
(OECA) de 11 de septiembre de 2009, con el propésito de articular las condiciones para
la otorgacion de fondos a aquellas instruinentalidades del Gobierno que estén llevando
a cabo actividades para el recogido de animales realengos, entre otras.
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IX. APENDICES, FORMULARIOS Y ENLACES

htin://decadm.uprrp.edu/

X. CONTACTOS

Decanato de Administracion

14 Ave Universidad STE 1401
San Juan PR 00925-2534

Tel. 787-764-0000

Exts. 84000 / 84001

Fax 787-764-2880 -
decanato.administracion@upr.cdu
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