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ORIENTACIÓN DEL PROCESO DE JUBILACIÓN

La Oficina de Recursos Humanos en coordinación con el Sistema de Retiro, la
Oficina de Nóminas, la Asociación de Empleados del Estado Libre Asociado
(AEELA), el Seguro Social, el Departamento de Hacienda y la Oficina de
Ética Gubernamental, of!ecerán una OIientación a los empleados que estén
considerando acogerse a la jubilación por edad y años de servicios o acogerse
al Retiro Temprano.

En dichas orientaciones conocerán aspectos psicosociales, elegibilidad,
beneficios y el trámite de retiro. También obtendrán información muy
necesaria sobre, jubilación y contribución sobre ingresos, Asociación de
Empleados del Estado Libre Asociado (AEELA) y beneficios del Seguro
Social y sus responsabilidades como ex-servidores públicos ..

Las actividades de OIientación se ofI·ecerán durante los dfas 21, 22 Y 24 de
septiembre de 1999.. Les solicitamos a los interesados en asistir, que separen
su espacio llamando a las extensiones 5471 ó 2038 de la Oficina de Recursos
Humanos.

Les invito a orientarse y prepararse para la opOItunidad que nos ofIece la
jubilación como un proceso positivo y de merecido cambio en nuestras vidas ..
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