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Saul J. Pratts, #h.0.
Decano Interine

PROCEDIMIENTC PARA LA APROBACION DE LA SOLICITUD DE LICENCIA SIN
SUELDO POR ENFERMEDAD REPORTADO AL FONDO DEL SEGURO DEL
ESTADO (FSE)

La Cerificacién Numero 137 2000-2001 de la Junta de Sindicos enmienda las
Secciones 53.52y 91.6.1 (Secciones 55 5.2y 91.6.1 de la version revisada en el 2002)
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico relativas a las licencia Sin
Sueldo por Enfermedad de Empleados Reporiados al Fondo del Seguro del Estado. La
enmienda establece, “gue no se necesitard la intervencién de la Junta
Administrativa ni de) Presidente, seguin sea el caso”. Aungue |a solicitud de
Licencia sin Sueldo por Enfermedad de Empleados Reportados al Fondo del Seguro del
Estado es un derecho protegido por las leyes y ia reglamentacion en vigor, les
recordamos que el empleado debe cumplir con unos requisitos. a saber 1) que haya
recibido una determinacion de fratamiento en descanso del Fondo del Seguro del
Estado 2) y que haya agotado sus licencias por enfermedad, ordinaria y tiemgo
compensatorio, segun aplique.

Debido a que la Oficina de Recursos Humanos es el custodio del record médico del
empleado; tiene la experiencia y el personal capacitado, para la evaluacion de estas
solicitudes. la Rectora decidid delegar en el Director de Recursos Humanos la
aprobacion y firma de las solicitudes. (Circular Nomero 03, 2004-2005, Anejo 1).

Esta Circular tiene el proposito de distribuir el formulanio, Solicitud de Licencia Sin
Sueldo por estar Reportado al Fondo del Seguro del Estado (FSE)
{Modelo RP-LSS-FSE-001, Rev. 11/04) y el procedimiento inchndo al dorso del
formulario. {(Anejo 2)
lod:MIL{circular-fondo)

Anejos: 2

Patrano ¢on quatdad de Oporlumdites en el Emples MMA



PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE LICENCIA SIN SUELDO POR

ESTAR REPORTADO AL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
(CIRCULAR NUM. 13, ARIO 2004-2005, DECANO DE ADMINISTRACION)

EMPLEADO

1.

Completara la Parte A del Formulario de Licencia Sin Sueldo por estar Reportado al
FSE (RP-LSS-FSE-001) y referira al Director del Departamento u Oficina para la firma,
acompanado de copia de la determinacién del FSE y de |a tarjeta de citas donde se
evidencie fecha de proxima cita.

DECANATO U OFICINA

1.

B

Notlflcara a la Qficina de Néminas la fecha probable de la licencia sin sueldo solicitada.

Recomendara la concesidn de |a solicitud de licencia sin sueldo al Director de Recursos
Humanos.

Retendra copia para sus expedientes.

Velara por que el empleado se reintegre al finalizar la licencia o renueve la misma y
notificard la accidn que correspanda a la Seccion de Licencias Extraordinarias de la
Oficina de Recursos Humanos.

OFICINA DE RECURS0OS HUMANQOS
Seccion de Licencias Extraordinarias

Il

‘. Anotara la peticidn en el Registro de Licencias Extraordinarias por estar Repartado al

FSE.

Notificard a la Oficina de Nédminas y Seccion de Beneficios Marginales el periodo de la
licencia solicitada por el empleado.

Completara la Hoja de Evaluacién Solicitud de Licencia Sin Sueldo por estar Reportado
al FSE (RP-LSS-FSE-002) y relerira a la Seccion de Licencias Ordinarias para que
certifiquen las licencias acumuladas. anticipadas y donadas  distrutadas
consecutivamente, previo al inicio de la licencia.

Evaluara la infarmacién provista por la Seccién de Licencias Ordinarias, el expediente
del empleado y recomendara al Director de la Oficina de Recursos Humanos accién a
sequir.

En%iaré copia de la solicitud (Modelo RP-LSS-FSE-001) FIRMADA POR EL Director de
Becursos Humanos., al empleado. a la facultad u oficina, y a la Seccion de
Nombramientos y Cambios.

Enviara el oniginal con los documentos justificantes al expediente del empleado bajo la
cusiodia de la Oficina de Recursos Humanos.
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SOLICITUD DE LICENCIA SIN SUELDQ POR ESTAR
REPORTADO AL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO (FSE)

PARTE A— A SER COMPLETADO POR EL EMPLEADO

1. Nombre: Seguro Socal:

2. Puesto/Titulo: Clasificacion: |:| No Dacente I:l Bocenle
3. Tipo de Nombramiento: D Probatono D Permanenie El Permanente Condicionado

4. Facultad / Decanato: Depatamento / Olicina:

4, Deparamenlo / Oficina: Tipo de Nombramiento:

5. Direccién Postal, Direccion Residenciatl:

6. Telefono:

7. Penodo Solicitado:  Desde: - Hasla - -

Dia Mes Aho Dia Mes ARG
Cenifice qua me encuenlio reporlado con una determinacién de kratamiento en descansa an la Carporacion del Fondo del Estado del
Segure del Estado (FSE} y me comprometo a nofificar cuslquier cambio en la determinacidn o decisién final que atecte mi status en e FSE,
durante la vigencia de la licencia. Dae ser necesane una exiension de esta licencia para continuar bajo tratamiento en descanse, solizitare
rencvarla por un nuevo lgrmino, previo al vencimiento de 1a misma. S| duranie el disfrute de la lleencia o al Hinallzar la misma, el FSE le
ordena tratamiante rnédico mientras trabaja (CT) o emite una determinacion de aita, debera solleitar una evaluacién de los
médicos ocupacisnales, antes de solicitar su reintregro al trabajo.

Recomendade por: Firma oe Empleado Fecha

Qirector Departamento u Oficina Decano Fecha

PARTE B - QFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Certifico que hemos avaluado esta solicilud de contormidad con las disposicionas de las Sacciones 55.5.2 y 9.6 1 dal Reglamanto General
de la Univarsidad de Puento Rico.

Aprobada - Peripdo: - - Hasta - -
Dia Mes ARO Dia Mes Afio

Denegada ~ Explique:

El empleado podra apelar asta decision contorme al Reglaments sobre Procedimientas Apelativos Administrativas (Centificacion Numero 138,
1581-1982 del Conseio de Educacion Superar, segun enmendadal.

Directlor Oficina de Recursos Humanos Fecha

VER INSTRUCCIONES AL DORSO

’I
|

Patrone con igualdig de Oportunidades en Empleo MIMNA
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Mostrar:

ACULTAD:

EPTO:

1. Licencla de! auta
OMBRE. 2. Licencta de conguair
3. Evidencia de status
permanente sn UPR o

ails -
IRECCION: ‘e evidencta expiracitn de
P contralo de servians
' Cumplimentar certificacién al dorso

UM. SEGURC SOCIAL:

PARA USO EXCLUSIVO DE LA

OCENTE/NO DOCENTE. OFICINA.
IPO LE NOMERAMIENTO: o Permisos Doc /Admyo.-2005
/'@ —
Fecha:
XTENSION TELEFONICA: : ' S cf;:e;:

{ } Doc.| ) Admve,
UM. LICENCIA CONDUCIR:

[ )} Cambio auto
UM. TABLILLA AUTO:; - { ) Cambio de Permiso

IARCA AUTO: L MODELO: ANO: | { ) Registrado P 1

WERQ AUTO (SI DISTINTO SOLICITANTE): { ) Registrado P. 2

{ )} Registrado canceiacien P 1
'ARENTESCO: i

() Registrado el nueva P, 2

IUMERO PERMISO:

( } Cotejo despliegue permisos

ECHA EXFIRACION: - Permiso antenos

i Tabtilla anterior

Permiso nuevo

l Tablilla

RTIFICO TENER CONOCIMIENTO QUE: |

1. En la UPR, Recinic de Ria Piedras, esta vigente un reglamento que, junto a dos certificaciones del
C.E.S., regula toda 1a matena relacionada al transito y estacionamiento dentro del Campus.

2. ElReglamento es de enero 23 de 1980 y las centificaciones son: las Num. 80 y 85 de los afios 1574-
1875 emitidas por el C.E.S.

3. Recibi un resumen de lo contenido en los cuerpos normativos aludidos sobre prohibictonies,
procedimientos, sanciones, disposiciones, todas que me compromelo acatar.

FIRMA FECHA
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