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PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION AUMENTOS POR MERITO PARA EL
PERSONAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UPR

En abril de 2006 entrd en vigor el Procedimiento para la Concesion de Aumentos por Merito
para el Personal del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico.

Este Procedimiento requiere que tres veces al ario, preferiblemente en los meses de
julio, noviembre y marzo de cada ano, el supervisor inmediato del empleado junto al
Director o Decano, lleven a cabo wisitas al area de trabajo con el propdsito de observar
al empleado durante el desempefio de las tareas. Las observaciones se recogeran en el
Formulario de Registro de Cumplimmento de Revision de las Tareas.

Aguellas unidades quc no han realizade la primera evaluacion deben hacer los
arreglos correspondientes para realizar la misma no mas tarde del 30 de septiembre

de 2006.

De tener dudas sobre este asunto, pueden comunicarse con la Sra. Aida L. Rosario.
Subdirectora de la Oficina de Recursos Humanos del Recinto, por la extension 5475.
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