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Sanul J. Pratis, Ph D
Decano

SOLICITUD DONACION DE DIAS PARA EL SR. LUIS MARIN REYES

El Sr. Luis Marin Reves es un empleado con 11 afios de servicios en
el Recinto, desempenandose como Conserje adscrito a la Oficina para
la Conservacién de las Instalaciones Universitarias

Nuestro compafncero enfrenta una condicién de salud muy delicada,
por la cual ha tenido que utilizar todos sus balances de licencias.
Esta condicién no le permite reintegrarse a sus funciones por el
momento, por lo que necesita la ayuda de todos nosotros.

Todo empleado que desee donar dias de licencia a c¢stc compariero
debe acudir a la Oficina de Recurses Humanos y completar el tramite
cortespondiente, conforme la Ley Nim. 44, det 27 de mayo de 1996,

Les exhorto a comparitit con este companero gue necesita de nuestra
gencrosidad
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UNIVERSIDAD DE PLIEERTO RICO
Recinto de Rio Piedras
Oficina de Recursos Humanos
Seccion de Licencias
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CESION DE LICENCIAS POR VACACIONES
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INFORMACION DEL EMPLEADO CEDENTE
Nombre del Empleado:

Seguro Social
Titulo del Puesto:

Departamento / Oficina;

i . Permanenie [ ] Contrato
T ombramiento; L] :
pode N { ] Probatorio [] Ofro
Autarizo se descuente ~ difa {s) de mj licencia ordinaria en el mes de
para acreditarselo a;

Firma del Empleado Cedente Fecha

BALANCE DE ORDINARIA AL DONACIONES PREVIAS
MES DE =
MESES - DIAS
Antes de donar l.uego de donar
|
Aprobado |
No Aprobado U]

Razon para denegar:

Certifico que la informacién gque se provee estd de conformidad con el

b_______________________________________________________________________________________________]
PARA SER COMPLETADO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
expediente del empieado.

Firma del Director {3) o Reprasentante Autorizado Fecha

! VEASE INSTRUGCIONES AL DORSD
L Paimmng con lgualdad os Qporturiidades en of Emplec M
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