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CIRCULAR NUM. 4, ANO 2007-2008

DECANOS Y DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Olga Reyeéiazis
Decana Interitta

HORAS MINIMAS DE ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL
UNIVERSITARIO Y REGISTRO DE ADIESTRAMIENTOS

Mediante Circular NOm. 1, Afic 2003-04, se establecid un minimo de seis horas
al afio de adiestramiento y capacitacién para cada empleado Esta disposicion
nos permite cumplir con fas metas del Plan Estratégico del Recinto y con los
criterios para mejorar la administracidén que dispone la Oficina del Contralor.
Dicha Circular también establece en las unidades académicas y administrativas
la responsabilidad de ilevar un regisiro de las horas de adiestramiento
acumuladas por cada empleado o funcionario. La participacion del
empleado debe constar en su expediente. Por lo tanio, es necesario
que la unidad refiera copia del Certificado de Participacion,
Certificacion de Asistencia u otra evidencia a la Oficina de Recursos
Humanos.

La Oficina de Reccursos Humanos debe evidenciar a la Oficina del
Contralor el cumplimiento de este criterio de evaluacion, por lo que
es necesario que todas las unidades envien, no mas tarde del 30 de
agosto de cada ano, copia dc los registros de adiestramiento por ano
fiscal. Se acompana el formulario Registro de Horas de
Adiestramiento (Modclo ORH-01), revisado. El mismo recoge la
informacién necesaria para registrarse en |la base de datos creada
para estos fines.

Los adiestramientos o actividades de capacitacion registrados pueden
ser talleres, seminarios, cursos dc educacion continua, cursos de
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ética, mejoramiento profesional o cualquier otro método dirigido a
adquirir o mejorar conocimientos, habilidades y destrezas para el
desempenio efectivo de tareas y responsabilidades.

Los informes correspondientes al afio fiscal 2006-07, deberdn
enviarse a la Oficina de Recursos Humanos no mas tarde del 30 de
agosto de 2007. Este informe debe estar acompafado de caopia del
certificado de participacién de cada actividad incluida. El formato
para preparar este informe puede solicitarse y enviarse mediante
correo electronico a marocho@uprrp.edu. De necesitar informacion
adicional sobre este asunto, pueden comunicarse por la extension
5471 con la Sra. Madeline Arocho.

Saludos cordiales.

Anejo
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Preparado por: Fecha:

' Los tipos de adiestramentos son: conferencia, fore, pansl, seminany, sknposie, coloquio v taller entre otrgs.
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