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DISFRUTE DE LICENCIA ORDINARIA Y PLAN DE VACACIONES 2010
Disfrute de Licencia Ordinaria

La licencia ordinaria para vacaciones es la autorizacién al empleado para ausentarse de su
trabajo con el propdsito de reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el
desempefio de sus funciones.

Confiamos que al presente, luego de una adecuada planificacidn de las vacaciones anuales,
la mayor parte de nuestras unidades haya podido mantener los balances de licencia
ordinaria de su personal dentro del limite de menos de 60 dias, proyectado al 31 de
diciembre de 2009. Reconocemos, sin embargo, que alin algunas unidades pudieran tener
funcionarios que reflejen balances superiores, por lo que es imperativo tomar medidas para
que este exceso se disfrute antes del 31 de diciembre de 2009.

Si por alguna circunstancia de extrema urgencia y necesidad institucional, los empleados no
puedan disfrutar del exceso antes del 31 de diciembre de 2009 y se requiera transferir el
mismo para el 2010, sera necesario someter a la Oficina de Recursos Humanos, la Solicitud
de Licencia (Modelo RRP-ORH-LIC001) con las fechas propuestas para el disfrute del monto
de estos dias antes del 30 de junio de 2010, no més tarde del 15 de diciembre de 2009.

Plan de Vacaciones

La Seccion 90.4 del Reglamento General establece la responsabilidad que tienen los
directores o supervisores de las oficinas o departamentos de formular un plan anual de
vacaciones en la forma mas compatible con las necesidades del servicio. La politica
institucional va dirigida a propiciar que todo el personal que acumula licencia ordinaria
disfrute de por lo menos 30 dias de vacaciones anuales.

Patrorio con Iguaidad de Oportunidades en el Empleo M/M/VA
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A tenor con lo antes expuesto, las unidades someteran a la Oficina de Recursos Humanos
su Plan de Vacaciones 2010 no més tarde del 15 de diciembre de 2009. Para ello, deberan
utilizar el Modelo ORH-L95 adjunto, el cual podré reproducirse en cada unidad. Reiteramos
que al formular el Plan, es indispensable procurar que los empleados disfruten no menos de
15 dias consecutivos, y un total de 30 dias anuales. En particular se debe dar atencién a los
casos de empleados que tienen balances muy altos o que superen el méximo acumulable.
Todo lo anterior debe estar enmarcado en las necesidades del servicio.
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