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INFORME ESPECIAL CP-09-06 — ESTUDIO SOBRE LOS DESPIDOS, LAS
ACCIONES DISCIPLINARIAS U OTRAS TRANSACCIONES DE PERSONAL
POR MOTIVOS POLITICO-PARTIDISTAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

En dias recientes la Oficina del Contralor concluyé el Estudio sobre despidos, las
acciones disciplinarias u otras transacciones de personal por motivos politico-
partidistas contra funcionarios y empleados del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico. El Informe contiene varias recomendaciones dirigidas a las
autoridades universitarias, con el fin de que se tomen las medidas necesarias para
corregir las deficiencias comentadas. Los resultados del Estudio estan contenidos
en el Informe Especial CP-09-06, disponible en la pagina electrénica de la Oficina
del Contralor: http://www.ocpr.qgov.

Estos hallazgos reiteran la necesidad de que las actuaciones oficiales relacionadas
con acciones de personal estén enmarcadas en la legislacion laboral y las
disposiciones establecidas en la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y de Estados Unidos.
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