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CONFERENCIA: ASPECTOS GENERALES DE LA DIABETES EN PUERTO RICO

El Programa de Ayuda al Empleado, adscrito a la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Puerto Rico del Recinto de Rio Piedras, en colaboracién con el Centro
de Diabetes para Puerto Rico llevara a cabo la Conferencia: Aspectos Generales de
la Diabetes en Puerto Rico. La misma se ofrecerd el martes 26 de agosto
de 2008, de 9:00 a 11:00 a.m., en el Anfiteatro NUm. 4 de la Facultad de Educacidn.

Si tienes diabetes o tienes algtin familiar o amigo con la condicién, no debes perder
esta oportunidad.

Entre los temas que se discutirdn se encuentra: ¢Quiénes estan en riesgo de padecer
esta condicidn?, Sintomas y signos de la diabetes, ¢Cémo se hace un diagndstico?,
Tratamiento y posibles complicaciones, entre otros. Los recursos serdn: Dra. Tanis
Robles, Endocrindloga y Directora de Educacién y Servicio Clinico del Centro de
Diabetes para Puerto Rico; Dr. Jorge Rodriguez Zayas, Fisidlogo del Ejercicio;
Sra. Yarelly Alvarez Vega, Nutricionista y Dietista; Sra. Ana G. Pacheco Lozada,
Nutricionista y Dietista; y Sra. Linnette Molina, Enfermera.

Esta actividad es la primera de varias que se han coordinado con el Centro de Diabetes
para Puerto Rico. En septiembre de 2008, personal del Centro ofrecerd en el Recinto
de Rio Piedras el Programa Ediicate en Automanejo de la Diabetes. Al finalizar la
Conferencia, se estaran distribuyendo solicitudes a las personas interesadas en
completar este curso (espacios limitados).

Para mayor informacion, puede comunicarse al PAE, a través de las extensiones
84406, 84417 6 84407.

Exhortamos la participacién de los empleados y de toda la comunidad universitaria.
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