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CARTA CIRCULAR

A TODOS LOS EMPLEADOS DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS

Decanadnterina

NOTIFICACION INTENCION DE OBTENER UN EMPLEO ADICIONAL EN LA EMPRESA PRIVADA O
DEDICARSE A OTRAS ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO FUERA DE SU JORNADA REGULAR DE
TRABAIO

La Ley de Etica Gubernamental en su Capitulo IV contiene el Cédigo de Etica que reglamenta la
conducta de los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva. Sobre este particular, el
Articulo 4.3(a) establece que:

“Un servidor publico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo
o cargo publico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencia de
criterio en el desempefio de sus funciones oficiales”.

A tenor con la disposicion antes citada, se establece el formulario adjunto, Notificacién Intencidn
de Obtener un Empleo Adicional en la Empresa Privada o Dedicarse a otras Actividades con Fines
de Lucro fuera de su Jornada Regular de Trabajo, disefiado a los fines de que los empleados
adscritos al Recinto de Rio Piedras notifiquen a la Institucion su intencion de obtener un empleo
adicional en la empresa privada o dedicarse a otras actividades con fines de lucro fuera de su
jornada regular de trabajo. Este deberd ser completado por el empleado en el descargue de su
responsabilidad, cuando las circunstancias lo requieran y entregarlo en la Oficina de Recursos
Humanos.

De necesitar el formulario electrénico, favor de comunicarse con la Sra. Yolanda Cruz Pagan, a la
ext. 84402,

ycp

Anejo

Patrono con igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/|




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACION INTENCION DE OBTENER EMPLEO ADICIONAL EN LA EMPRESA PRIVADA O
DEDICARSE A OTRAS ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO FUERA DE LA JORNADA

REGULAR DE TRABAJO
1. Nombre:
2. Titulo o Rango:
3. Clasificacion del Puesto [ ] Docente [] No Docente

4. Tipo de Nombramiento:

5. Departamento u Oficina:

6. Actividades a Realizar:

{De conformidad con la Ley de Etica Gubernamental en su Capitulo 1V, Articulo 4.3 (a), contiene el Cédigo de
Etica que reglamenta |la conducta de los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva).

7. Periodo y horario de la Actividad

Certifico que la realizacién de las tareas o actividades descritas en el inciso (6) de este documento, sera fuera
dsl horario regular de frabajo y que las mismas, bajo ningdn concepto, constituyen un conflicto de interés con las
labores que realizo en la Universidad de Puerte Rico. (Conflicto de interés significa; Cualquier situacién en la
que ¢l interés personal o econdomico del servidor plblico relacionadas con éste, estd o puede estar
razonablemente en pugna con el interés publico).

Firma del Empleado{a) Firma del Supervisor(a) Inmediato(a)

Fecha Fecha

Firma del Director{a)} de la Oficina Firma del Director(a) de Recursos Humanos
Fecha Fecha

Firma de la Autoridad Nominadora

Fecha
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