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Programa de Ayuda al Empleado

A Todos los Empleados del Recinto de Rio Piedras:

La siguiente lista codificada debera ser utilizada en el momento de cumplimentar la solicitud de
servicios del Programa de Ayuda al Empleado. Puede sefialar uno o mas indicadores, siempre
utilizando solamente la codificacion que estd al lado del indicador para mantener la
confidencialidad.

Cadigos Indicadores

010 - Situacion de salud fisica ocupacional y/o no ocupacional

011 - Sintomas o diagnosticos emocionales (depresion, ansiedad, ideas
suicidas, etc.)

012 - Situacién de Pareja

013 - Violencia Doméstica

014 - Situacién con los hijos

015 - Situacion con los padres o envejecientes

016 - Situacién con el supervisor y/o director de la unidad de trabajo

017 - Situacion con comparieros de trabajo

018 - Pobre motivacion hacia la tarea

019 - Baja Productividad

020 - Acoso laboral (mobbing)

021 - Hostigamiento sexual

022 - Ambiente laboral conflictivo

023 - Propenso a tener accidentes

024 - Abuso de alcohol o sustancias controladas

025 - Pobre manejo de los conflictos

026 - Dificultad con el ajuste o adaptacion ante los cambios

027 - Pobre manejo del estrés o situaciones de crisis

028 - Situaciones Econémicas

029 - Ausencias frecuentes por enfermedad

030 - Ausencias frecuentes por asunto personal

031 - Tardanzas y salidas anticipadas

032 - Orientacion sobre los servicios del Programa de Ayuda al Empleado

033 Orientacion sobre procedimiento para radicar solicitud al Sistema de
Retiro de la UPR

034 - Servicio colaborativo para fines académicos, formativos y de
aprendizaje profesional

035 - Otro indicador que no aparezca en esta lista:

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



